
86

Ihr Nutzen!
Supervision hatte sich im sozialen Bereich 
schon bewährt, als sie vor ein paar Jahren 
auch in der freien Wirtschaft Fuß zu fassen 
begann. Ihr Erfolg konnte die anfängliche 
Skepsis gegenüber dieser „neuen Mode“ 
schnell überwinden. Ja, die Frage nach 
der Wirksamkeit hat sich längst beantwor
tet – auch und gerade in den Augen von 
Entscheidern, für die ein stabiler Erfolgskurs 
vorrangiges Unternehmensziel ist.

Gezielte Problemlösung ist gefragt, und 
weil die Supervision den Sand aus dem 
Getriebe entfernt, statt einfach Öl draufzu
kippen, hat sie sich als Beratungsmethode 
im Interesse der Qualitätssicherung 
durchgesetzt. Diese Methode bezieht 
psychische, soziale und institutionelle 
Faktoren ein, fördert Einzelne, Teams und 
ganze Organisationen.

In diesem Lehrgang lernen Sie die Mög
lichkeiten sozialer Steuerung kennen, 
erwerben Kenntnisse und Kompetenzen 
beim Einsatz des Werkzeugs Supervision.
Die Betonung liegt – im Unterschied zu  
vielen ähnlichen Lehrgängen – auf der 
Selbst reflexion, dem angeleiteten Nach
denken über die eigene Rolle und Er 
fahrung im Beruf. Grundlage des Kurses ist 
ein Curriculum, das unter Federführung 
des DIHK entwickelt wurde. SGDPartner 
bei diesem Lehrgang ist die IHK Darmstadt.

Der Lehrgang ist ideal:
`` für Führungspersonal, auch Nachwuchs
kräfte, 

`` für Mitarbeiter mit Entwicklungsauf
gaben jeder Bereichsgröße, z. B. Perso 
nalentwickler, Organisations ent wickler,

`` für Selbstständige und Freiberufler, die mit 
Entwicklungsaufgaben in Organisationen 
betraut sind oder beratend wirken.

Ihre Vorteile:
Bei diesem Lehrgang können Sie unter zwei 
Varianten wählen: 

OO Bei Variante 1 bekommen Sie nach dem 
erfolgreichen Durcharbeiten der Studien
hefte das SGDAbschlusszeugnis. 

OO Bei Variante 2 besuchen Sie zusätzlich 
die beiden Seminare und absolvieren 
den anschließenden IHKTest. Und weil 
die Erfolgsquote der SGDFernlerner über 
90 Prozent liegt, halten Sie aller Wahr
cheinlichkeit nach kurz darauf Ihr IHK
Zertifikat in Händen.

OO Welche Variante Sie auch wählen: Der 
SGDLernmedienmix mit seiner bewährten 
Mischung aus Tradition und Innovation 
macht Weiterbildung zum Vergnügen.

Diese Kenntnisse  
erwerben Sie:
Sie lernen, eigene und fremde Arbeitsfelder 
zu analysieren, und bekommen Einblick in 
wesentliche Aspekte erfolgreicher Motivation 
und Führung. Sie erfahren, wie Sie sich als 
Führungskraft positionieren und dafür das 
betriebliche Kommunikationssystem nutzen 
können. Sie lernen den Wert und die sinnvol
len Einsatzgebiete von Teamarbeit kennen, im 
Besonderen die spezielle Rolle der Teamleitung.

Konflikte werden Sie nach diesem Lehrgang auch 
als Chance begreifen. Supervision wird für Sie 
zum vertrauten Beratungs und Qualifizierungs
instrument. Nicht zuletzt erwerben Sie Kenntnisse 
des methodengeleiteten Präsentierens.

Lernstoffübersicht
Supervision – Persönlichkeitsentwicklung im 
ganzheitlichen Management – Grundlagen der 
Supervision – Führung und Mitarbeiterent
wicklung – Führungsphilosophie und Wertvor
stellungen – Anforderungen an Führungskräfte 
von morgen – Fallstudienheft „Rollen in Orga
nisationen“ – Grundlagen der Führung – Führung 
und Kommunikation – Führungstechniken und 
Führungsinstrumente – Gruppendynamik und 
Teamentwicklung – Fallstudien: Die Rolle der 
Führungskraft im Spannungsfeld der Organi
sation – Führung und Moderation – BasisMode
ration – Die Kunst des Perspektivenwechsels –  
Führung und Konfliktlösung – Stressmanage
ment – Methoden und Instrumente der Organi
sationsentwicklung – Führungsaspekte des 
Projektmanagements – Fallstudien: Supervision 
in Konfliktsituationen – Methoden und Instru
mente der persönlichen Entwicklung – Fallstu
dien: Supervision in Veränderungsprozessen – 
Die Kunst des Präsentierens – Präsentation und 
optische Rhetorik – Lösungsheft Fallstudien 
Einzel, Gruppen und Teamsupervision.

Ihr Lehrgang  
auf einen Blick
Lehrgangs-Nr.:   899

Studienvoraussetzung: 
Von Vorteil sind zwei bis drei Jahre Berufserfah
rung im Bereich Weiterentwicklungsaufgaben 
für Mitarbeiter, Gruppen, Teams, Organisations
bereiche oder gesamte Organisationen.

PC-Voraussetzung:
StandardMultimediaPC mit Internetzugang, 
WindowsBetriebssystem (ab Windows 2000) 
und Internet Explorer oder Firefox.

waveLearn:
Die Nutzung von waveLearn ist in diesem Kurs 
erforderlich. Details zu waveLearn finden Sie im 
Serviceteil dieses Studienführers auf Seite16.

Abschluss:
Sie erhalten nach Abschluss des Lehrgangs das 
SGDAbschlusszeugnis. Wenn Sie zusätzlich an 
den beiden Seminaren teilnehmen und den lehr
gangsinternen Test bestehen, erhalten Sie Ihr 
IHKZertifikat.

Studienbeginn: Jederzeit.

Studiendauer:
12 Monate bei einer wöchentlichen Studienzeit 
von rund 10 Stunden. Sie können auch schneller 
oder langsamer studieren. Ihre Betreuungszeit 
umfasst insgesamt 18 Monate.

Studienmaterial:
Praktische Studienmappe mit Arbeitsmaterial,  
18 Studienhefte, 5 Fallstudien, 2 CBTs; Zugang 
zum OnlineCampus waveLearn.

Seminar:
Wir bieten Ihnen zwei Begleitseminare mit 
Vorbereitung auf den IHKTest. Die Teilnahme ist 
verpflichtend, wenn Sie das IHKZertifikat erwer
ben möchten. Das erste und zweite Seminar 
dauert je vier Tage. Darin enthalten sind  
24 Stunden kostenlose Gruppensupervision. Im 
Anschluss des zweiten Seminars findet am vier
ten Tag ein lehrgangs interner Test statt. 

Kostenloser Testmonat:
Die SGD bietet Ihnen von Anfang an 
etwas Besonderes: Testen Sie Ihren 
Fernlehrgang 4 Wochen kostenlos.

Studiengebühren:
Sie finden die Studiengebühren auf der beilie
genden Studienanmeldung. Förderung durch 
Bildungs gutschein nach AZWV/AZAV möglich. 
Weitere Infos auf Anfrage.

Führungstraining Supervision  
mit IHK-Zertifikat

NEU!

Neu:
Ab sofort mit 24 Stunden Gruppen
supervision – kostenfrei!

Ihre SGD-Vorteile:  
Individueller Rundum-Service und 
Online-Lernen mit waveLearn 
(siehe Serviceteil auf Seite 14 und 16)

Haben Sie noch Fragen oder wünschen Sie eine
Probelektion? Rufen Sie uns gebührenfrei an:

0800806 60 00
Montag bis Freitag von 8:00 – 20:00 Uhr

Samstag von 10:00 – 15:00 Uhr
EMail:  Beratung@sgd.de 

Ihre persönliche 
Studienberatung


